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Ricardo Fabricio

(Des)emprego na poés-globalizacao

Talvez tenhamos de equacionar, no futuro, a partilha de emprego(s), como atenuante para a escassez
Data: 20-11-2009

Numa altura em que as perspectivas sobre o (des)emprego estdo longe de serem animadoras, talvez valha fazer
um esforgo especulativo e contemplar o problema de maneira prospectiva, embora dando sempre como
adquirido que a ideologia do pleno emprego da era pos-industrial ndo é mais exequivel e que a nossa frente
deparam-se desafios insondaveis.

Dizer que a modalidade de emprego para toda a vida deu lugar a mera probabilidade de sermos empregaveis ao
longo da vida, é parte da cartilha econdmica que todos ja sabemos de cor e para a qual tentamos estar mais (ou
menos) preparados. Contudo, no meio desse esforgo de ser empregavel por tempo indeterminado, talvez nos
escape um contorno elementar: o da mutacao do trabalho e do proprio conceito de empregabilidade na
pés-globalizacéo.

A manterem-se as tendéncias demograficas e econdémicas actuais (e eu ainda ndo vi ninguém a refuta-las ou a
apresentar outras substancialmente diferentes), o emprego podera tornar-se, a curto prazo, numa actividade
humana de acesso ainda mais restrito, sob uma pressao inimaginavel, que podera implicar reformulacGes nos
termos em equacéo (emprego/empregado/empregador). As reformulagdes que imagino/especulo poderéo fazer
do(s) emprego(s) algo diferente da concepcéo e do(s) que temos na contemporaneidade, sobretudo, ao
tornar-se menos unipessoal e mais disforme.

E nosso habito conjugar o emprego na primeira pessoa, sem admitir plural. Eu quando falo do meu emprego,
faco-0 na qualidade de uma actividade exercida a titulo pessoal, que a mim se encontra adstrita, que é
preenchida pela minha pessoa e ndo por qualquer outra. Resta saber até quando tal continuara assim. A
confirmar-se a incapacidade para criar empregos em quantidades suficientes, talvez tenhamos de equacionar, no
futuro, a partilha de emprego(s), como atenuante para a escassez, mas com implicacées nos beneficios
decorrentes.

Ha muito que sabemos da existéncia de modalidades de partilha como modus operandi: o time sharing na
actividade imobiliaria e do jet share na aviacédo vocacionada para o transporte de executivos. Recentemente
passamos a admitir o car sharing, para racionalizar os custos de deslocagdo e minimizar o impacto ambiental.
Seguir-se-a o job sharing? Pessoas a partilhar empregos, como alternativa ao desemprego? Com algumas zonas
do globo marcadas pelo forte envelhecimento populacional, contrastando com outras bastante saturadas, a
prevaléncia do baixo crescimento econdémico, o agudizar de situagdes extremas como a pobreza e a fome, o
emprego tornar-se-a num direito... partilhavel? Nao sei... € especulacdo, mas convém pensar no assunto.

Os contratos de trabalho celebram-se normalmente tendo por referéncia uma carga temporal horaria, diaria,
semanal ou mensal, raramente anual. Com a mutacédo da empregabilidade na pés-globalizacéo talvez sejamos
forcados a incorporar cada vez mais o resultado previsional do emprego no acto de obtencdo/contratacéo e
passar a admitir cargas temporais oscilantes a longo prazo, liquefeitas, por via de cargas maximas de valor X,
distribuidas de forma irregular no tempo, embora sujeitas a minimos pré-definidos: diarios, semanais, trimestrais
ou outros, que fardo do emprego uma actividade de geometria varidvel com resultado final pré-determinado?
Emprego irregular, sem formato padrao garantido, mas com resultado final pré-definido? Nao sei... é
especulacdo, mas é melhor considerar a hipotese.

Certo mesmo € que a empregabilidade ndo é uma matéria estatica e encontra-se em metamorfose. Quem sabe
se no futuro ndo teremos mesmo de contar com alegorias de empregos, cuja Unica certeza sera a
indissociabilidade do factor trabalho de quem o fornece, mas de maneira regressiva... desumanizante? N&o sei...
€ especulacao, mas é também uma possibilidade. Pensemos nisto...
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